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百雀羚集团副总裁

美承东方，商业向善。

我们以“传承东方美学”为企业使命，以产品为载体传递健康与美的理念。通过跨界联名、
合作非遗传承人等方式，让东方美学在商业文明中焕发新生。从驰援抗疫到守护非遗，
从支持防治艾滋病科普到捐赠音乐教室，再到“ ‘百雀羚发现中国美’丨全国大学生 AIGC
创意设计大赛”，我们通过创新公益积极探索社会价值创造的新模式，彰显向善底色。

百雀羚始终将社会责任视作企业生命力根基，希望通过可持续发展战略与实践，让可持
续之美从产品延伸到社会价值创造，为全球美丽事业贡献东方智慧。 我们将不止于深耕
责任的沃土，更要以鲲鹏展翅之姿，让世界看见、听见东方美学的龙跃凤鸣。

高管致辞
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依据《化妆品眼刺激性 / 腐蚀性的鸡胚绒毛尿囊膜试验》标准，以鸡胚绒毛尿囊膜试
验替代传统兔眼试验 

开始照片

结束照片

阳性对照 阴性对照 样品组

Tips: 根据欧盟动物保护法，出生 5 天以内的斑马鱼胚胎和幼鱼不属于动物，可用
于替代哺乳动物测试，符合 3R( 替代、减少、优化 ) 原则。 

依照《OECD 化学品测试准则 No.236
鱼类胚胎急性毒性试验》，以斑马鱼
胚胎作为模式生物，替代哺乳动物开
展急性毒性测试

求真·以本真之心，探寻发展之道
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以向善之力·传递温暖力量

仁者爱人，推己及人。百雀羚坚持以人为本，保障员工权益，增强员工的职

业能力和幸福感，为员工搭建成长发展的舞台，携手员工践行“博施济众”

的担当，积极开展慈善公益行动，让美的事业成为赋能社会的温暖纽带，

让历史文化和经典匠心得以传承和焕新。













此外，我们建立以战略目标为导向的企业价值评价体系，使各
级员工明确工作目标，落实工作计划，并促进纵向和横向之间
的沟通与协作，增进团队合作与共同进步。通过客观评价员工
的工作绩效、能力和态度，帮助员工提升自身能力和水平。绩
效管理周期涵盖年度、半年度、季度及月度，采用线上考核与
线下述职会议相结合的综合评估模式，确保考核过程透明高效。
考核结果与薪酬调整、嘉奖激励、晋升机会、培训发展及职业
生涯规划深度挂钩，形成 " 绩效 - 激励 - 成长 " 的闭环管理体系。 

2024 年 6 月、12 月，百雀羚内部晋升评审现场

为提高员工的业务知识及技能、选拔优秀的人才，
激发员工的工作热情，公司对表现优异的员工进
行岗位晋升。员工也可以根据个人意愿申请在公
司各部门之间或集团内公司间流动。在出现职位
空缺的前提下，符合条件的员工将有机会获得晋
升和发展。 

2023 百雀羚颁奖盛典暨新春晚宴现场，为优秀员工颁奖

2024 年 8 月，百雀羚开展绩效管理培训
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百雀羚建立覆盖全员的安全教育与培训体系，对新员工（含劳务、实习生）进行三级安全培训，
对特种作业人员、管理人员开展专项资格培训。同时鼓励员工参与隐患举报和安全改进建议，
形成“人人讲安全、个个会应急”的安全文化氛围。 
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百雀羚加强化学品
管理，保障职业健康
主要举措

•  �建立化学品与安全技术说明书数据库，标注化学品的危险特性
及应急处理措施。

•  �通过替换与存量控制，规范存储条件，划分专用区域并设立警
示标识降低风险。

•  �建立危险废弃化学品分类回收机制，严禁随意倾倒与混放，确
保废弃化学品得到妥善处理。

化学品
全生命周期管理

•  �采用局部排风系统，减少作业人员与有害物质的接触浓度，改
善作业环境。

•  �对存储场所设置气体检测报警装置，实施实时监控，及时发现
并处理气体泄漏等异常情况。

作业环境
及模式优化

•  �采用轮岗模式，合理安排员工的工作时间和任务，减少单次连
续暴露作业时间。

•  �对人员进行专项培训，开展相关事故（如灼伤、中毒等）的应
急演练。

专项培训
与应急演练

•  �以 ISO 45001 体系认证要求进行日常工作管理。
•  �定期委托第三方检测作业场所涉及的职业病危害因素指标。

职业健康管理

百雀羚系统开展
安全教育与培训

安全案例分享

安全宣贯与
主题活动

•  �对每一名新入职员工严格
执行三级安全教育培训，
确 保 新 员 工 全 面 了 解 企
业安全规章制度、潜在风
险及防范措施等。

•  �制定全年专项培训计划，
设计危化品、特种设备、
消防安全、职业病防控、
特 殊 作 业 等 各 类 安 全 知
识培训课程。

• �向员工宣贯各类最新法律
法规的现行要求，确保企
业的安全管理工作符合国
家政策导向。

• �开展安全主题月的活动，
如消防月、安全月、职业
健康周等主题教育活动，
营造浓厚的企业安全文化
氛围。

• �不 定 期 向 员 工 分 享 全
国安全生产事故案例，
深 入 分 析 事 故 原 因，
从 中 找 出 本 企 业 可 能
存在的类似安全隐患，
及时弥补自身缺陷。

制定培训制度
与计划
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以共美之姿·绘就美好未来

草木本心，用之有度。从产品到文化，从个体到生态，百雀羚以东方美学

的当代诠释，平衡人工巧思与自然真趣，搭建起人与自然、传统与现代的

共生之桥。
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公司建立健全环境管理体系，规范环境管理流程，持续完善环境管理机制，不断推进绿
色运营。

公司建立管道泄漏点、排污环节等风险源清单，配备气体泄漏报警、围堰防渗系统等工
程防控设施，定期开展隐患排查与情景模拟演练。同时，编制突发环境事件应急预案，
并定期修订。我们制定分级响应机制，明确疏散路线、应急物资储备及外部联动救援流程，
并利用航拍技术、物联网技术提升事故监测与处置效率。 

公司持续完善绿色办公相关制度，通过照明节能改造、张贴环境海报、倡导“人走灯灭、
设备关闭”、宣传节能小知识等方式，强化员工的环保意识，在日常办公中节约用电、用水、
用纸，实现绿色办公目标。

完善环境管理体系建设 

双层玻璃幕墙有效隔绝外部温度影响 屋顶透明采光带有效利用自然光，减
少人工照明用电

建立以管理层直接领导的环境管理
部 门 及 跨 部 门 协 作 小 组， 并 设 立
EHS 部门，明确环境管理岗位职责
并配备专职人员。

关注地方环保政策动态及国际标准
衔接，定期开展法律法规识别与动
态更新，并主动自愿向社会披露环
保信息。

通 过 环 境 管 理 文 件、 标 准 化 操 作
流 程 及 应 急 预 案 等 文 件 构 建 内 部
制度框架，采用 ISO 14001 环境
管理体系要求进行管理。

定期组织员工环保法规培训与考核，
实施环境影响评价。同时，通过内
部审核、第三方合规评估、绩效考
核挂钩等方式强化管理落实。

管理机制

管理制度 管理执行

政策跟踪

致美·以共美之姿，绘就美好未来
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百雀羚践行绿色采购理念，持续完善可持续采购流程，优先购买和使用对环境、对人体影响
更小的原材料。我们建立了严格的原料筛选标准，将可持续来源的原料作为首选，与秉持环
保理念的供应商合作，确保原料供应的可持续性。2024 年，公司就环保因素完成了多个原料
的替换工作。

百雀羚各生产单位秉持绿色理念，持续完善环保预警及应急机制，积极通过开展节能降耗、
污染防治、循环利用、化学物质管理相关举措，以资源利用率的最大化，降低温室气体排放，
推进绿色低碳转型。

公司积极采取多项举措，包括建筑与设施的节能设计、推行数字化能源管理、使用高效节能
设备，同时开展设备节能改造、实施能源回收等工作，全面提升资源使用效率，降低能源消耗。

百雀羚四分工厂
BMS 系统

多元举措
节能降耗 

节能改造与能源回收

•  �生产厂房、办公楼采用双层玻璃幕墙，
隔绝外部温度影响；仓库采用透明采
光带，减少人工照明用电。

•  �在功能分区布局、生产流程排列等方
面优化厂房布局；通过动力管线合理
敷设、优化供配电路径减少能耗。

•  �采用 LED 冷光灯源，并通过智能化灯
光控制方式，减少耗电量。

•  �通过 BMS 系统，联动生产排产和通
用工程设备的启停，减少能源浪费。

•  �利用智能仪表，实现设备运行参数、
能源消耗等多种现场数据采集，识别
降耗机会点。

• �采用博世低氮燃气锅炉、英格索兰变
频无油空压机等先进设备，能源利用
效率更高。

• �运用一级能效设备，应用变频技术，
并采取多机联动控制策略，实现系统
级节能，提高生产效率和能源利用率。

• �改造高耗能设备，替换变频电机、提
高锅炉燃烧效率、采用高节能空压机
组设备。

• �对循环后的蒸汽进行余热回收，水资
源循环回收利用。

建筑、设施节能设计 数字化能源管理 使用高效节能设备

致美·以共美之姿，绘就美好未来
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出席第 34 届 IFSCC 国际化妆品科技联盟大会Ti(¾

2024 年 10 月，第 34 届 IFSCC 国际化妆品科技联盟大会
在巴西落幕。会上， 905 篇科技论文递交参与竞赛，83
篇最优的论文有资格登台演讲，百雀羚是唯一获得 2 篇
讲台演讲荣誉的中国企业。百雀羚研发创新中心基础研
究工程师于文佳博士和孔洁博士分别发表演讲《基于纳
米包裹技术的抗衰老配方研发——旨在调节和平衡皮肤
微生物群》和《以咖啡酸苯乙酯为膜结构的光敏脂质体
在化妆品中的创新应用》，并入围 IFSCC 最高荣誉——
最佳基础科研奖和最佳应用研究奖的竞选。

2017 年，百雀羚成为 IFSCC 在中国的“亚洲荣誉金牌会员企业”，并在八届大会中六次获奖。其中，百雀羚科研团
队还蝉联两届“青年科学家”大奖。

扫描二维码，
了解更多

百雀羚连续多年在 IFSCC 获得荣誉

2024 年 6 月，第十届 Bonjour Brand 中法品牌高峰论坛在巴黎联合国教科文组织总部盛大举行。百雀羚第四
次受邀出席该论坛，以中国品牌代表身份携洞天世界礼盒献礼中法建交 60 周年，向世界展现中国品牌的产品科
技领先实力，在文化交流碰撞中诠释中国品牌价值的新高度。

百雀羚还加入联合国教科文组织世界联合会 (WFUCA) 与论坛组委会共同发起《Bonjour Youth》全球青年创造
力扶持计划，支持青年在设计、创意、科技与艺术方面的发展。论坛现场，百雀羚企业代表与法国前总理拉法兰、
中国常驻联合国教科文组织大使衔代表杨新育等人同台共同见证该计划签约仪式。

百雀羚四度闪耀巴黎，献礼中法建交 60 周年Ti(¾

《Bonjour Youth》全球青年创造力扶持计划签约仪式现场

致美·以共美之姿，绘就美好未来
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